Nieuwe CAOQ. Nieuwe regels.

Grip of Chaos?
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Uw huidige inrichting wordt in 2026
inhoudelijk getoetst. Niet
administratief.

Wat vandaag “compliant” voelt,
kan morgen juridisch worden afgekeurd.

En de meeste organisaties zijn hier nog niet op
voorbereid.

“We volgen toch gewoon de CAO?”

Dat is precies het probleem.
De nieuwe systematiek vraagt niet om naleving,
maar om onderbouwde keuzes.

CAQO’s geven kaders,
Ze hemen geen
verantwoordelijkheid!



Gelijkwaardigheid is geen rekensom meer.

Vanaf 2026 telt niet wat u optelt,
maar wat u kunt verdedigen.

Arbeidsvoorwaarden worden:

» geinterpreteerd
e gewaardeerd
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e vastgelegd per opdrachtgever

Standaardmodellen houden hier geen stand.

Het risico zit niet in de regel, maar in de

uitleg.

Zonder juridische onderbouwing ontstaan:

financiéle correcties

discussies met opdrachtgevers

kwetsbaarheid bij audits

claims die niet te repareren zijn

En altijd precies op het moment
dat u liever geen discussie meer
wilt voeren.
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In 2026 wordt niet gevraagd of u handelt,

maar hoe u uitlegt.

Correcties en aanpassingen zijn in @1 nog mogelijk.
Maar elke wijziging moet inhoudelijk te verklaren zijn.
De vraag is niet heeft u iets aangepast?
Maar:

e Op basis waarvan is deze keuze gemaakt?

* welke interpretatie ligt hieraan ten grondslag?

e waar is dit vastgelegd?

Zonder die uitleg ontstaat kwetsbaarheid — ook

als de uitkomst “goed” lijkt.
Floreat zorgt dat keuzes te verdedigen zijn. Niet alleen
te verwerken.
Wij interpreteren wet- en regelgeving in de context
van:

e Uw branche

e Uw opdrachtgevers

» uw feitelijke inrichting

Wij vertalen regels naar:
e onderbouwde keuzes
e vastgelegde aannames
* uitlegbare verantwoording richting
toezichthouders, opdrachtgevers en
medewerkers

Zodat u niet hoeft te herstellen
wat achteraf niet meer uit te
leggen is.



Floreat Advies?
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Branchekennis:

Met jarenlange ervaring in de arbeidsbemiddelingsbranche
kennen we de specifieke uitdagingen en kansen die je als
zelfstandig ondernemer tegenkomt. Ons team biedt deskundig
advies dat precies past bij jouw situatie.

Strategische Begeleiding:

We helpen je bij het ontwikkelen van een slimme bedrijfsstrategie
die aansluit bij jouw visie en doelen. Van marktanalyses tot
financiele planning, wij zorgen ervoor dat je een stevige basis hebt
om op te bouwen.

Juridische en Compliance Ondersteuning:

De wet- en regelgeving in de arbeidsbemiddeling is complex en
verandert continu. Wij bieden je de juridische begeleiding die je
nodig hebt en zorgen ervoor dat jouw bedrijf altijd aan de regels
voldoet. Wij zijn specialist in de begeleiding van ex-
franchisenemers naar 100% ondernemerschap!

Efficiénter Werken:
We helpen je bij het optimaliseren van je bedrijfsprocessen, zodat
je efficienter kunt werken en meer winst kunt maken.



DVIES & ONDERNEMERSBEGELEIDING

Afspreken voordat uitleg nodig is?

Een inhoudelijk gesprek over:

e interpretatie van de nieuwe systematiek
» de verdedigbaarheid van uw inrichting
e en wat nu nog realistisch te herstellen is

Floreat helpt u keuzes te maken
die ook achteraf uit te leggen zijn.

Floreat Advies - Rumpenerstraat 63 - 6443 CC - Brunssum

www.floreat-advies.nl

info@floreat-advies.nl

+31(0)45 -5257119



